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							Poznań, dnia 2 marca 2026 r.
							Znak sprawy: WCWI-I.111.1.2026


OGŁOSZENIE O PRACĘ


Wielkopolskie Centrum Wspierania Inwestycji Sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu poszukuje osoby na stanowisko:
Dyrektor ds. Operacyjno-Finansowych


Rodzaj pracy:			Pełny etat
Rodzaj umowy:            		Umowa o pracę
Liczba wakatów:		1
[bookmark: _Hlk222824957]Miejsce pracy: 			ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 406

O nas
Jesteśmy dynamicznie rozwijającą się firmą działającą w sektorze nieruchomości komercyjnych, specjalizującą się w wynajmie nowoczesnych powierzchni biurowych. Zarządzamy portfelem obiektów klasy A i B, współpracując z klientami korporacyjnymi oraz sektorem MŚP. Naszym celem jest efektywne zarządzanie aktywami, optymalizacja kosztów operacyjnych oraz długofalowy wzrost wartości nieruchomości.
W związku z dalszym rozwojem poszukujemy osoby na stanowisko Dyrektora ds. Operacyjno-Finansowych, która będzie odpowiedzialna za całościowe zarządzanie operacyjne i finansowe spółki.

Wymagania:      
· wykształcenie: wyższe lub podyplomowe (finanse, zarządzanie, ekonomia lub pokrewne),
· min. 6 lat stażu pracy, w tym min. 5 lat doświadczenia w obszarze finansów, 
· doświadczenie na stanowiskach kierowniczych i w zarządzaniu zespołem,
· doświadczenie w optymalizacji procesów biznesowych,
· posiadanie obywatelstwa polskiego lub znajomości języka polskiego potwierdzonej dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej,
· posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
· biegła znajomość języka angielskiego,
· prawo jazdy kategorii B

Mile widziane:
· wykształcenie: wyższe lub podyplomowe (rachunkowość, zarządzanie nieruchomościami, Manager Jakości (ISO)),
· doświadczenie zarządcze lub samodzielnej reprezentacji firmy,
· doświadczenie w zarządzaniu nieruchomościami,
· certyfikaty/uprawnienia potwierdzające kompetencje zawodowe z obszaru finansów, controllingu, rachunkowości, audytu,
· certyfikaty/uprawnienia potwierdzające kompetencje z zakresu zarządzania nieruchomościami,
· certyfikaty/uprawnienia potwierdzające kompetencje z zakresu zarządzania jakością.	

Wymagana wiedza i umiejętności z zakresu:
· funkcjonowania, sprawozdawczości oraz zarządzania finansami spółek prawa handlowego,
· budżetowania oraz kontrolingu finansowego i operacyjnego,
· zarządzania przepływami pieniężnymi, płynnością i ryzykiem finansowym,
· definiowania oraz optymalizacji procesów biznesowych,
· koordynacji działań i współpracy z interesariuszami, instytucjami publicznymi, bankami oraz kontrahentami spółki,
· zarządzania zasobami ludzkimi,
· negocjacji handlowych,
· zawierania umów,
· mediacji i rozwiązywania sporów,
· wystąpień publicznych, prowadzenia spotkań, prezentacji,
· znajomości podstaw struktury organizacyjnej spółek komunalnych oraz zasad podziału zadań i odpowiedzialności w organizacji.

Główny zakres obowiązków:
· zapewnienie stabilności finansowej i operacyjnej spółki poprzez strategiczne zarządzanie finansami, procesami operacyjnymi; 
· nadzór nad budżetowaniem, kontrolingiem finansowym oraz raportowaniem zarządczym;
· pozyskiwanie finansowania zewnętrznego;
· monitorowanie płynności finansowej spółki
· nadzór nad podległymi działami w obszarze zarządzania nieruchomościami i najmu powierzchni biurowych;
· reprezentacja spółki przed podmiotami zewnętrznymi w zakresie udzielonego pełnomocnictwa.

Oferujemy:
· stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę,
· kluczową rolę w strukturze organizacyjnej firmy,
· realny wpływ na rozwój i strategię spółki,
· wsparcie i przestrzeń do rozwoju zawodowego,
· dofinansowanie do karty Multisport.

Miejsce, termin i sposób składania ofert:
1. Oferta powinna zawierać m.in.: 
· oświadczenie potwierdzające, że kandydat/ka jest obywatelem polskim[footnoteRef:1], ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, posiada kwalifikacje wymagane do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora ds. Operacyjno-Finansowych, nie był/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; [1:  kandydat/ka nieposiadający/a polskiego obywatelstwa, winien/nna posiadać znajomość języka polskiego potwierdzoną odpowiednim dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej oraz dokument potwierdzający prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z prawem obowiązującym w Rzeczypospolitej Polskiej
] 

· list motywacyjny;
· życiorys (curriculum vitae).
a) Termin składania ofert: do dnia 16.03.2026 r., do godziny 16.00.
b) Miejsce i sposób składania ofert:
· w wersji papierowej: osobiście w sekretariacie Wielkopolskiego Centrum Wspierania Inwestycji Sp. z o.o. z/s 61-441 Poznań, ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 406 lub listownie na powyższy adres;
· elektronicznie na adres e-mail: rekrutacja@wcwi.com.pl
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