Wysyłając zgłoszenie rekrutacyjne, zgadzasz się na przetwarzanie Twoich danych osobowych przez Wielkopolskie Centrum Wspierania Inwestycji sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu, ul. 28 Czerwca 1956 r. 406, 61-441 Poznań (Pracodawca), jako administratora danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu.

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych w Wielkopolskie Centrum Wspierania Inwestycji sp. z o.o.

· Na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej jako Rozporządzenie), informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych w Wielkopolskie Centrum Wspierania Inwestycji sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu, ul. 28 Czerwca 1956 r. 406, 61-441 Poznań, KRS numer 0000134012, NIP: 7781016062, REGON 63030345400000 (dalej jako Spółka lub Administrator danych osobowych). 
· Administrator Danych Osobowych ustanowił inspektora ochrony danych (IOD). Dane kontaktowe IOD: adres e-mail ochrona.danych@wcwi.com.pl, adres do korespondencji: ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 406, 61-441 Poznań.
· Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, na podstawie prawnej wynikającej z art. 6 ust. 1 lit b Rozporządzenia, jako że jest to niezbędne do podjęcia działań na Pani/Pana żądanie przed zawarciem ewentualnej umowy o pracę. W przypadku, gdy w dokumentach aplikacyjnych zawarte zostaną przez Panią/Pana inne dane osobowe niż wynikające z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ich przetwarzanie odbywać się będzie na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody.
· Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres trwania prowadzonego postępowania rekrutacyjnego - do czasu jego zakończenia.
· Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom świadczącym dla Administratora usługi wsparcia w zakresie IT.
· W zakresie wynikającym z Rozporządzenia, przysługuje Państwu prawo:

· dostępu do treści danych osobowych, w tym uzyskania kopii danych, 

· do żądania sprostowania lub uzupełnienia danych osobowych,

· do żądania usunięcia danych osobowych,

· do żądania ograniczenia przetwarzania danych,

· do wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania,
· do przenoszenia danych.
· W przypadku uznania, iż przetwarzanie Państwa danych osobowych przez Spółkę narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
· W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany.
· Podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne, przy czym podanie danych w zakresie wynikającym z art. 221 § 1 Kodeksu pracy jest warunkiem Państwa udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. Odmowa podania innych danych niż te wskazane w art. 221 § 1 Kodeksu pracy nie wpłynie w jakikolwiek sposób na możliwość przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego oraz jego wynik.

